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Warum?

Die keb will der aktuellen gesellschaftlichen und kirchlichen Situation mit einem attraktiven
Bildungsangebot entgegentreten, das fir die Mitgliedseinrichtungen gleichermaRen
relevant und leicht umzusetzen ist. Hierzu bedarf es eines gescharften Profils und einer
entschiedenen Ausrichtung auf die Menschen, die wir ansprechen wollen.

Auf diesem Gebiet sind die Haupt- und Ehrenamtlichen der Kirchengemeinden und
Verbande unsere Experten. Daher werden sie auf diesem Wege in die Entscheidung
eingebunden.

Wer?
1. Die benannten Delegierten der Kirchengemeinden, Verbande und Arbeitsgruppen und
ihre Stellvertreter und Stellvertreterinnen

2. Ehrenamtliche und Hauptamtliche, die sich in der Erwachsenenbildung engagieren
oder deren Tatigkeit Bildungsarbeit beinhaltet. Insbesondere Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen in EB Ausschissen, Gesprachskreisen, okumenischen Arbeitskreisen,
Bibelarbeit, Seniorenarbeit, Frauenarbeit, Mannerarbeit, Bildung fiir Geflohene,
Jugendfreizeit, Junge Kirche...

3. Interessierte Haupt- und Ehrenamtliche aus Dekanat, Kirchengemeinden und
Einrichtungen im Dekanat

Wie?

Die gemeinsame Entwicklung des Profils geht von zwei Positionen aus:

1. Der Vorstand hat beschlossen, dass neben der freien Bildungsarbeit der Mitglieder
kinftig Profilthemen den kirchlichen Auftrag und die Expertise kirchlicher
Erwachsenenbildung deutlicher hervorheben. Den Rahmen fur die Profilthemen 2024
bis 2026 bildet der Begriff ,,Lebenswenden®. Veranstaltungen zu Profilthemen werden
von der keb besonders gefordert, es soll in der Kooperation der Mitglieder ein
flachendeckendes Angebot entstehen.

2. Die Teilnehmenden werden in einer Methode zur kundenorientierten Entwicklung von
Bildungsangeboten angeleitet. Der Fokus weitet sich vom Thema zum Format, zu Orten
und zu potentiellen Kooperationspartnern. In diesem Sinne handelt es sich um eine
Weiterbildung des Ehrenamts mit konkreten Ergebnissen fuir den Verein und alle seine
Mitglieder.

Was habe ich (meine Gruppe) davon?

Die Auseinandersetzung mit seiner Zielgruppe ist fur jeden Dienstleister eine wichtige
Voraussetzung fur Erfolg. Auf die verwendeten Methoden und die erarbeiteten Ergebnisse
konnen Sie jederzeit vor Ort wieder zurickgreifen.

Gemeinsame Profilthemen und die damit einher gehende Unterstiitzung durch die
Geschaftsstelle entlasten kleine Gruppen. Vernetzte Veranstaltungsreihen konnen helfen
Teilnehmerzahlen zu sichern.

Die Kirche wird Uber die Profilthemen als Ort mit Expertise wahrgenommen.
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Methode:

Die Mitwirkenden des Workshops haben 4 Personae entwickelt. Es handelt sich hierbei um
eine detaillierte Ausarbeitung eines typischen Teilnehmers oder einer typischen
Teilnehmerin. Die fiktive aber auf Erfahrung beruhende Detailinformation zu der Persona
fuhrt zu einer intensiven Auseinandersetzung mit der Zielgruppe. Veranstaltungsideen
werden daraufhin aus der Lebenssituation und dem Bedarf der Zielgruppe abgeleitet und
nicht ausgehend von den Interessen der Veranstalter auf diese projiziert.

Die Schritte der Methode umfassten:
Entwicklung der Persona
Analyse der Bildungsbezlige
o Plausible Umbrliche im Leben der Persona
o Fur die Persona relevante Themen
o Veranstaltungsorte, die diese Persona moglicherweise besuchen wirde
o Fur die Persona attraktive Formate
o Kooperationspartner, die sich bei der Bildungsarbeit mit der Persona anbieten
Brainwriting: Veranstaltungsideen

Ergebnisse:
Als Ergebnis der Profilwerkstatt wurden 4 Personae entwickelt und gemaR der genannten
Schritte Veranstaltungsideen gesammelt:
Diesem Protokoll sind entsprechend Abschriften der Gruppenarbeit angefugt zu:
Lena Maier,
Carola Miiller,
Simon Gruber,
Marion

Was nun?

1. Auf Ebene der Mitglieder

Jede und jeder Ehrenamtliche und jede Arbeitsgruppe einer Mitgliedseinrichtung ist
herzlich eingeladen, an diesen Arbeitsergebnissen weiterzudenken und weiter zu arbeiten
und ihre Veranstaltungen oder Vorhaben der Geschaftsstelle mitzuteilen, damit sie
angemessen unterstutzt und beworben werden konnen.

2. Auf Ebene der keb Geschaftsstelle

Das Team der Geschaftsstelle wird gemeinsam mit dem Vorstand auf der Grundlage des
Workshops Veranstaltungsideen entwickeln und diese den Mitgliedern im Herbst 2023 zur
Auswahl vorlegen. Ziel ist es, ab 2024 eine dekanatsubergreifende Reihe zu dem
Profilthema zu veroffentlichen.

Alle Mitgliedseinrichtungen, die an einer Veranstaltungsidee Interesse haben, sich aber
mit der Planung oder Durchfiihrung Uberfordert fihlen, laden wir herzlich ein, sich so bald
wie moglich in der Geschaftsstelle zu melden.

Empfehlung: Viele Referenten und Referentinnen des Bildungsbuffets 2023 fligen sich gut
ins Profilthema ,,Umbriliche”. Wir erinnern daran, dass das Honorar fiir Referenten des
Bildungsbuffets von der Geschaftsstelle erstattet wird.
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